Ваша зарплата: где искать информацию и как ее получить?
Вопрос:

Как убедиться, что работодатель  верно отразил период работы и сумму дохода на индивидуальном лицевом счете в автоматизированной системе управления персонифицированным учетом?

Ответ.
Самый простой и удобный способ получить доступ к  информации, содержащейся на своем индивидуальном лицевом счете (ИЛС) – это  мобильное приложение «ФСЗН» (доступно для скачивания на платформе Google Play, App Galery, App Store). Приложение дает возможность контролировать своего работодателя в части корректности отражения стажа и заработка (данные надежно защищены системой идентификации), 24/7 из любого места. 

Также, информацию, содержащуюся на ИЛС, можно получить на безвозмездной основе: 

- при личном обращении – предъявив страховое свидетельство государственного социального страхования и документ, удостоверяющий личность, или документ для выезда за границу, а также заполнив заявление о получении информации, содержащейся в ИЛС, по установленной форме (далее - заявление);

- при письменном обращении - заявление;

- физическому лицу за другое физическое лицо – доверенность, оформленную в соответствии с законодательством, на получение персональных данных, содержащихся в ИЛС, документ, удостоверяющий личность, или документ для выезда за границу физического лица, на которое оформлена доверенность, заявление, подписанное лицом, на которое оформлена доверенность.

Обратиться следует в территориальный орган Фонда (с перечнем адресов можно ознакомиться на сайте www.ssf.gov.by) либо в консультационно-аналитический отдел Минского городского управления Фонда (г. Минск, ул. Толбухина, д. 6, кабинет 113) с вышеперечисленными документами (форма заявления будет выдана органом Фонда при личном обращении).
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Обратите внимание!

Информация, содержащаяся в ИЛС застрахованного лица, является конфиденциальной и выдается застрахованному лицу органами Фонда по заявлению, установленного образца, о получении информации содержащейся в ИЛС при предъявлении страхового свидетельства государственного социального страхования и документа, удостоверяющего личность, либо уполномоченному лицу на основании, оформленной в соответствии с законодательством, доверенности на получение персональных данных, содержащихся в ИЛС.
[image: image1]