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4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4.3 Планирование
4.3.1 Идентификация опасностей, оценка рисков и определение мер управления

1 Общие положения
1.1. Законодательством об охране труда3 установлена обязанность нанимателя по разработке, внедрению и поддержанию функционирования СУОТ, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
1.2. Идентификация опасностей, оценка рисков и управление ими является одной из важнейших функций СУОТ, позволяющей упорядочить и систематизировать мероприятия и действия, разработать первоочередные мероприятия, направленные на снижение риска от воздействия опасности с целью улучшения результативности в области ОТ.

1.3. По результатам выполненных работ по идентификации опасностей и оценке рисков в организациях осуществляется разработка программ управления охраной труда.

2 Аттестация рабочих мест по условиям труда
2.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в установленном Правительством Республики Беларусь4  порядке.
2.2. Оценка вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса проводится в порядке, установленном органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда5.
2.3. Для снижения (устранения) воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды, для которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлен класс условий труда вредный или опасный, разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда.

3. Результаты измерений и исследований вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, а также оценки и установления класса (степени) условий труда заносятся в карту аттестации рабочего места по условиям труда, которая  доводится под роспись работникам, занятым на данном рабочем месте.

4. Идентификация опасностей, которые не исследовались при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, оценка рисков. 
4.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда охватывает не все процессы, связанные с воздействием опасностей на работников.

3.2. В целях полного исследования возможного воздействия опасностей на работающих в процессе их производственной деятельности, выполняются работы по идентификации опасностей, которые не исследовались при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, а также оценка рисков от возможного воздействия этих опасностей.
3.3. Организации Вилейского района самостоятельно устанавливают процедуры идентификации опасностей, которые не исследовались при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, оценки рисков, а также норматив уровня приемлемого риска. 
4. Документальное оформление результатов
4.2. Документальное оформление результатов идентификации опасностей и оценки рисков может иметь следующие виды:

Идентифицированные опасности и величина риска вносятся в раздел «Общие требования по охране труда» локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ (услуг) организаций Вилейского района, разработанных в порядке устанавленном органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда6. 
Результаты оформляются в картах опасностей и рисков по форме определяемом в организацией с учетом наличия обязательных данных (разделов):
наименования подразделения, в котором работает работник, и профессии;

наименования видов выполняемых работ и соответствующих им  опасностей;

мероприятий по управлению воздействием опасности;

величины риска.
Карты опасностей и рисков доводятся под роспись работникам, занятым на данном рабочем месте.
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