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3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В настоящем Руководстве по системе управления охраной труда применены следующие обозначения и сокращения, а также термины с соответствующими определениями:

Обозначения и сокращения:
	Обозначение
	Сокращение

	Минский областной исполнительный комитет
	Минский облисполком

	Вилейский районный исполнительный комитет
	Вилейский райисполком

	Отдел охраны труда (инженер по охране труда; специалист, на которого возложено выполнение обязанностей инженера по охране труда)
	ООТ

	Локальный правовой акт 
	ЛПА

	Несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание 
	несчастный случай

	Нормативный правовой акт 
	НПА

	Организационно – распорядительная документация
	ОРД

	Охрана труда
	ОТ

	План реагирования на аварии, аварийные ситуации 
	ПЛА

	Предельно допустимая концентрация
	ПДК

	Предельно допустимый уровень
	ПДУ

	Система управления охраной труда 
	СУОТ

	Средство индивидуальной защиты
	СИЗ

	Технический нормативный правовой акт 
	ТНПА


Термины и определения
1 Аварийная ситуация – отклонения от нормы, которые могут привести к нарушению работы или разрушению объектов, при этом создается угроза жизни и здоровью работающих.

2 Актуализация документа – приведение документа в соответствие с действующими НПА, в том числе ТНПА, своевременное отражение в документе всех изменений и поправок в связи с изменением действующих НПА, в том числе ТНПА.

3 Аудит – систематический, независимый и документированный процесс  получения свидетельств аудита, и объективного его оценивания для определения степени выполнения критериев аудита, а также оценки взаимосвязи всех элементов СУОТ и результативности ее функционирования.
4 Аудитор – лицо, обладающее осведомленностью (см. ниже п. 33), компетентностью и навыками для проведения аудита.

5 Документ – информация и носитель, на котором она содержится.

6 Законодательные и другие требования – требования, которые установлены в НПА, ТНПА и ЛНПА по ОТ.
7 Идентификация опасности – установление наличия опасности  и определение ее характеристик.

8 Карта опасностей и рисков – документ, содержащий результаты работы по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков при осуществлении трудовой деятельности по профессиям, должностям и видам работ.

9 Компетентность – способность применять свои знания и умения на практике.

10 Корректирующее действие – действие, предпринятое для устранения причины обнаруженного несоответствия или другой нежелательной ситуации.
11 Локальный нормативный правовой акт – нормативный правовой акт, действие которого ограничено рамками одной или нескольких организаций.

12 Мониторинг – систематическое наблюдение и сбор информации, связанной с деятельностью в области охраны труда, для последующего ее анализа, оценки и применения предупреждающих и корректирующих действий.
13 Неприемлемый риск – риск, превышающий установленный в организации норматив уровня приемлемого риска, при необходимости с «допустимыми исключениями».
14 Несоответствие – невыполнение требований или любое отклонение от требований НПА, ТНПА, ЛПА.
15 Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого работающий получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им трудовых обязанностей как на территории работодателя, так и в ином мете, где работающий находился в связи с работой или совершал действия в интересах работодателя, либо во время следования на транспорте, предоставленном работодателем, к месту работы или с работы, и которое повлекло необходимость перевода работающего на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
16 Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица) или путем референдума с соблюдением установленной законодательством Республики Беларусь процедуры, содержащий общеобязательные правила поведения, рассчитанные на неопределенный круг лиц и неоднократное применение.
17 Объект – машины, механизмы, оборудование, инструменты, материалы, инфраструктура, применяемые как самой организацией, так и другими организациями.
18 Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работающего.

19 Организация– юридическое лицо, которое имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

20 Осведомлённость – наличие у работающего знаний в определённой области.

21 Остаточный риск – величина риска в балах, рассчитанная при проведении повторной оценки риска после выполнения мероприятий программы управления охраной труда, или при проведении внеплановой оценки риска после несчастного случая. 

22 Оценка риска – весь процесс оценки величины риска и принятия решения, является ли риск приемлемым с учетом осуществляемых мер управления.

23 Политика в области охраны труда – официально выраженные общие намерения и направления деятельности, связанные с результативностью охраны труда.

24 Постоянное улучшение – повторяющийся процесс улучшения системы управления охраной труда с целью повышения результативности охраны труда в соответствии с Политикой в области охраны труда.

25 Предупреждающее действие – действие, предпринятое для устранения причины потенциального несоответствия или другой потенциально нежелательной ситуации.
26 Приемлемый риск – риск, уменьшенный до уровня, который организация может допустить с учетом своих обязательств по соблюдению применимых законодательных требований и собственной Политики в области охраны труда.

27 Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание работающего, вызванное воздействием на него вредного и (или) опасного производственного фактора трудового процесса, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

28 Процедура – установленный способ осуществления деятельности или процесса.

29 Процесс – набор взаимосвязанных или взаимодействующих видов деятельности, которые используют для достижения намеченного результата.

30 Работающие – граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам и (или) гражданско – правовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно – правовых форм, а также привлекаемые к выполнению работ (оказанию услуг) юридическими лицами в порядке и на условиях, установленных законодательством.

31 Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с нанимателем на основании заключенного трудового договора.
32 Рабочее место – место постоянного или временного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности, в том числе при нахождении работающего в командировке, перемещение его на транспорте, а также работы в помещении клиента или заказчика, или дома.
33 Перечень (Реестр) НПА и ТНПА по ОТ, применимых к деятельности организации – систематизированные по разделам перечни законодательных требований в области охраны труда, которые распространяются на деятельность организации.
34 Результативность охраны труда – результаты управления рисками.
35 Риск – сочетание вероятности возникновения опасного события или воздействия(й) и тяжести травмы или снижения трудоспособности работающего, причиной которого может быть это событие или воздействие(я).
36 Руководство по системе управления охраной труда – обзорный документ, описывающий взаимосвязи основных элементов системы управления охраной труда и существующих процедур, а также ссылки на необходимые законодательные и другие требования.
37 Система управления охраной труда – часть системы управления, предназначенная для реализации Политики в области охраны труда, а также для управления рисками.

38 Стажировка по вопросам охраны труда – практическое освоение безопасных методов и приемов работы, выполнение которой входит в функциональные (должностные) обязанности работающего, под руководством лица, уполномоченного работодателем.

39 Структурное подразделение – официально выделенная часть организации, возглавляемая руководителем, который непосредственно подчинен либо руководителю организации, либо его заместителю.

40 Технические нормативные правовые акты – нормативные правовые акты, отнесенные законодательными актами Республики Беларусь к техническим нормативным правовым актам, утвержденные (введенные в действие) в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

41 Управление риском – целенаправленная деятельность по разработке и реализации мероприятий для снижения рисков превышающих норматив уровня приемлемого риска, а также удержания риска в пределах установленного норматива.

42 Цель в области охраны труда – цель, устанавливаемая для достижения результативности охраны труда.
43 Эффективность – соотношение между достигнутым результатом и использованными ресурсами.
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