	Подраздел 4.6. Анализ со стороны высшего руководства



4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4.6 Анализ со стороны высшего руководства
1.1. Анализ СУОТ представляет собой оценку достижения целей, реализации мероприятий планов, программы и Политики в области ОТ.

1.2. Ответственность за организацию и управление работами по проведению анализа возложена:

районной СУОТ-на комиссию по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Вилейском райисполкоме, осуществляющей свою деятельность в соответствии с распоряжением председателя райисполкома28;

 СУОТ организаций-на должностное лицо из высшего руководящего состава, уполномоченное руководителем организации.

1.3. Ответственность за сбор, обработку информации о функционировании возложена:

районной СУОТ –на комиссию по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Вилейском райисполкоме;
СУОТ организаций –на должностное лицо, уполномоченное руководителем организации.

1.4. Анализ СУОТ проводится в первом квартале года, следующего за отчетным.

1.5. При необходимости может быть назначено проведение внеочередного анализа СУОТ. 
1.6. На основе анализа принимаются конкретные решения. Ответственные исполнители организуют устранение несоответствий, разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, совершенствуют отдельные направления работы по охране труда, подводят итоги за отчетный период.

1.7. Ответственность за реализацию решений несет:

в районной СУОТ-заместители председателя Вилейского районного исполнительного комитета (каждый в пределах направления деятельности);

в СУОТ организаций- должностное лицо из высшего руководящего состава, уполномоченное руководителем организации

1.8. Выполнение решений контролируют:

в районной СУОТ-должностные лица Вилейского райисполкома, на которых возложен контроль соответствующим решением, распоряжением и т.п.

СУОТ организаций –на должностное лицо, уполномоченное руководителем организации.
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