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4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4.4 Внедрение и функционирование

4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
1.1. Основные формы информационной работы в области ОТ устанавливаются в «Положении о системе управления охраной труда в Вилейском районе», которое утверждается решением Вилейского райисполкома7.
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