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	Информация о типичных нарушениях, повлекших гибель (травмирование) работающих в организациях Минской области, и мерах
по их профилактике




[bookmark: _GoBack]28.06.2020 гражданин, осуществлявший пастьбу крупного рогатого скота на основании заключенного с ОАО «Тимирязевский» (Копыльский район) договора подряда (далее – работающий), перед уходом на работу выпил 250 грамм водки. Бригадир молочно-товарной фермы «Деречино» определила, что у работающего имеются признаки алкогольного опьянения. Совместно с инженером по охране труда с помощью прибора Алкотест 203 провели освидетельствование работающего и составили акт. Работающий был предупрежден об отстранении от работы. Однако территорию он не покинул, а вместе с двумя животноводами направился
к скирде соломы, чтобы погрузить тюк соломы на повозку. Животноводы залезли на скирду, а работающий остался стоять около лошади. Когда они столкнули один тюк соломы на повозку, тот начал падать мимо. Работающий решил изменить траекторию падения тюка руками,
но он упал на него, причинив тяжелые травмы. В крови потерпевшего обнаружен этиловый спирт в концентрации 1,95 промилле.
Причины данного несчастного случая:
невыполнение руководителями и специалистами обязанностей
по охране труда, выразившееся в неорганизации проведения
разгрузки соломы безопасными способами;
нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения;
выполнение потерпевшим непорученной работы.
В целях предупреждения подобных несчастных случаев, необходимо:
обеспечить контроль порядка разборки скирд соломы руководителем производственного участка, в ведении которого находятся скирды;
при отстранении от работы работающих, находящихся в состоянии алкогольного опьянения, вызывать представителей районных отделов внутренних дел для составления протокола об административном правонарушении.

12.08.2020 по заданию директора ЧПУТП «СТРУЖ ГРУПП» (Минский район) работавший в организации по договору подряда гражданин и подсобный рабочий выполняли работы по обрезанию досок на кромкообрезном станке. Гражданин производил обрезку (укладывал доску на подающий стол станка, где при помощи цепи доска двигалась
в направлении пильных дисков станка, которые обрезали доску
по ширине) и сортировку досок, подсобный рабочий – складировал их. Положив очередную доску на подающий стол, гражданин, не дожидаясь пока она выйдет после обрезки, положил под нее следующую доску.
В результате этого первая доска начала двигаться под углом и в процессе обработки выскочила из-под пильных дисков в обратную сторону,
где находился гражданин, ударив его в область живота. От полученных травм гражданин умер 26.08.2020 в учреждении здравоохранения. В крови потерпевшего обнаружен этиловый спирт в концентрации 0,67 промилле.
В ходе специального расследования установлено, что основным видом деятельности организации является распиловка, строгание
и пропитка древесины. Согласно договору подряда потерпевший должен был выполнять подсобные и вспомогательные работы, погрузку
и разгрузку пиломатериалов, очистку рабочего места от древесных опилок, очистку территории и уборку снега, а также столярные работы.
Причины данного несчастного случая:
эксплуатация неисправного кромкообрезного станка, не имеющего защитных устройств, исключающих в процессе работы соприкосновение человека с режущим инструментом и выбрасывание режущим инструментом обрабатываемых заготовок и отходов;
отсутствие эксплуатационной документации организации-изготовителя на кромкообрезной станок;
привлечение потерпевшего, не имеющего соответствующей квалификации по профессии «станочник деревообрабатывающих станков», не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда, к работе на деревообрабатывающем оборудовании.
В целях предупреждения подобных несчастных случаев организациях, осуществляющих обработку древесины и производство изделий из дерева, необходимо:
укомплектовать используемое в организации деревообрабатывающее оборудование эксплуатационными документами организаций-изготовителей;
обеспечить проверку соответствия деревообрабатывающего оборудования требованиям Правил по охране труда при ведении лесного хозяйства, обработке древесины и производстве изделий из дерева, техническим нормативным правовым актам для оборудования конкретных групп, видов, моделей (марок);
не допускать к эксплуатации деревообрабатывающее оборудование, не имеющее защитных, предохранительных (блокирующих
и ограничительных) устройств;
обеспечить наличие в штатном расписании организации профессии «станочник деревообрабатывающих станков»;
при приеме на работу по профессии «станочник деревообрабатывающих станков» требовать от граждан документы, подтверждающие квалификацию по профессии, необходимую
для выполнения соответствующих видов работ.
