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ТЕМА:    РЫНОК ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:

ЗАНЯТОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НАСЕЛЕНИЯ.

(материал по Вилейскому району)
В течение  января-декабря 2019 года обратилось в службу занятости  1527 человек, из них 372 безработных  или 96,8% и 80,7% к 2018 году. Трудоустроено на постоянные и временные места 1120 обратившихся, из них 286 человек безработные. Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в органы по труду, занятости и социальной защите составил 68,8% (при  показателе по Минской области на  2019 год - 67%)

В службу занятости на 01.01.2020г. предприятиями всех форм собственности заявлено 375 вакансий, из них 194 – по рабочим профессиям и 138 – в сельской местности. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,11 безработных на одно рабочее место.

Организована временная занятость граждан путем направления на оплачиваемые общественные работы в количестве 297 человек (100,7% от годового плана) из них 70 безработные. 
За  январь-декабрь 2019 года в целях повышения конкурентоспособности работников, удовлетворения потребности рынка рабочей силы в квалифицированных кадрах  34 человек   безработных (75,6% от годового плана) направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. Удельный вес граждан, направленных на обучение, в общем числе безработных, нуждающихся в трудоустройстве составил 7,7%   (при целевом показателе на 2019 год -5,5%). Удельный вес граждан, направленных на обучение «под заказ» нанимателя составил 58,8% (при годовом показателе 60%).

Для организации предпринимательской деятельности в январе-декабре 2019 года оказана финансовая поддержка из средств ГФСЗН 17 безработным в сумме 45163,25 рублей.

В течение января-декабря  2019 года оказано содействие в трудоустройстве 11 инвалидам, в том числе 4 безработным инвалидам  в рамках положения «Адаптация инвалидов к трудовой деятельности».

Удельный вес трудоустроенных безработных граждан составил 64,9% (при целевом показателе 59%).       

Удельный вес трудоустройства безработных, имеющих дополнительные гарантии, составил 52,1% (при показателе на 2019 год - 56%).

В свободное от учебы время на временную работу трудоустроено 196 учащихся (или 100,5% от годового плана) системы образования. Оказано содействие в трудоустройстве учащимся в возрасте до 18 лет, состоящих на различных видах учета,  в количестве 114 человек. 

На период активного поиска работы службой занятости населения обеспечены государственные гарантии безработным в виде выплаты пособия, стипендии, пособий по беременности и родам и оказания материальной помощи 174 безработным. Средний размер пособия в декабре 2019г. составил  23,45 руб. На выплату пособия по безработице, пособия по временной нетрудоспособности, стипендий, оказание материальной помощи безработным израсходовано 17979,34 руб.

По состоянию на 1.01.2019 года состояло на учете 43  безработных, из них 20  женщин. В числе состоящих на учете безработных 29 городских жителей.

Уровень безработицы по району на 1.01.2020г.  составил 0,25 % ( при  целевом показателе по Минской области – не выше 1%)

Планом развития Минской области на 2019 год доведенный уровень номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по Вилейскому району за январь-сентябрь – 791руб. выполнен на 100,1%. и составил 791,8 руб.; за январь-декабрь – 809 руб.
В январе–октябре 2019 года в районе обеспечен поступательный рост заработной платы и среднемесячная заработная плата работников составила 796,6 руб. и увеличилась по сравнению с соответствующим периодом 2018 года на 12,0 %. В октябре номинальная начисленная заработная плата работников составила 844,2руб., реальная заработная плата сложилась на уровне 801,7руб. и за 10 месяцев текущего года на уровне 753,0руб. 
Среднемесячная заработная плата работников в целом по Вилейскому району за январь – октябрь 2019 года ниже чем в среднем по области на 26,5%,  в том числе за октябрь  2019 г. на 24,9%.

Уровень оплаты труда в бюджетной сфере за январь – октябрь составил – 718,9 руб. (темп роста 114,1%), за октябрь – 773,2руб (темп роста 114,6%), в т.ч. в учреждениях здравоохранения – за 10 месяцев – 753,0 руб. (115,1%), за октябрь- 789,1руб. (116,6%); образования – за 10 месяцев – 679,2 руб. (118,2%), октябрь – 756,7руб. (120,3%); творческой деятельности и развлечения – за 10 месяцев – 494,2 руб. (109,7%), октябрь – 549,2 руб. (119,8%); деятельность по  предоставлению социальных услуг – за 10 месяцев текущего года – 549,4 руб. (107,8%), октябрь – 601,9 (113,6%).

Среднемесячная заработная плата работников бюджетных организаций за 10 месяцев текущего года ниже чем в среднем по району на 9,7 %, в том числе за октябрь на 8,4%.

В районе наблюдается высокий процент удельного веса фонда оплаты труда организаций АПК в выручке от реализации продукции, что является одной из причин отсутствия резерва роста заработной платы в таких организациях, а также наличие финансовых обязательств не позволяют рассматривать вопрос об увеличении заработной платы.

При этом важнейшим неизменным принципом работы всех отраслей экономики остается рост заработной платы в увязке с производительностью труда и выручкой от реализации продукции на одного среднесписочного работника. За январь –октябрь соотношение темпов роста производительности труда и темпов роста заработной платы по району составило 0,943.
Также негативное влияние на рост заработной платы в районе вновь оказали промышленные организации, где занято 3100 человек или 23,6% от общей численности. Среднемесячная заработная плата за январь-октябрь 2019 года по промышленности составила 908,6 руб. (темп роста к прошлому году– 107,6%), в т.ч. за октябрь 954,0 руб. (105,3 %). В январе-октябре 2019 года темп роста заработной платы ряда предприятий промышленности находился на уровне 101,1-120,5%, что значительно ниже доведенного темпа роста заработной платы  по району: ОАО «Вилейский комбикормовый  завод» - заработная плата за январь-октябрь– 776,2 руб. (темп роста – 106,3%), за октябрь– 922,9руб. (темп роста-110,6%); ОАО «Стройдетали»-заработная плата за январь-октябрь – 823,5 руб. (темп роста – 101,1 %), за октябрь –896,1руб. (темп роста-102,9%); ОАО «Зенит-БелОМО» - заработная плата за январь-октябрь – 918,0 руб. (темп роста – 102,6%), за октябрь-917,2 руб. (темп роста-98,2 %); филиал «Вилейская мебельная фабрика» ЗАО «Молодечномебель»-заработная плата за январь-октябрь–812,7 руб. (темп роста 109,6%), за октябрь-851,3руб. (темп роста-113,4%).

Среднемесячная заработная плата за январь-октябрь 2019 года в организациях торговли составила – 674,0 руб. (темп роста – 112,2%), за октябрь-711,0 руб. (темп роста – 112,6%); в организациях сельского хозяйства за январь-октябрь – 680,9руб. (темп роста -111,1%), за октябрь-717,1 руб. (темп роста – 117,0%).

По-прежнему, актуальным остается вопрос о наличии организаций в районе с низким уровнем оплаты труда. Заработная плата ниже 500 руб. по итогам 11 месяцев сложилась в 6 организациях: КСУП «Стайки» -420,7руб., ОАО «Вилейский райагросервис» -439,7 руб., ОАО «Алая заря»  - 433,2руб., Вилейское РТУП «Ромашка» - 457,4руб., КУП «Вилейский РКБО» - 438,1руб., из них ниже 400руб. в ДСУП «ПМК-185» – 398,1 руб.
Вышеперечисленными организациями предоставляются планы по выходу на установленный уровень оплаты труда, однако на сегодняшний день, в сельскохозяйственных организациях района и КУП «Вилейский РКБО» отсутствует положительный финансовый результат, который позволил бы обеспечить достижение установленного уровня оплаты труда. Основными причинами низкого уровня заработной платы в указанных организациях является: недостаточный объем выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг, недостаток оборотных средств для обеспечения объемов производства, высокий уровень кредиторской задолженности и убыточная работа.

