
Справка о состоянии производственного 
травматизма за 1 квартал 2026 г. 
и произошедшем несчастном случае 
со смертельным исходом в ОАО «Новая 
Вилия» 

За 1 квартал 2026 г. на территории Вилейского района 
зарегистрировано 5 несчастных случаев на производстве. Из них 2 случая 
тяжелого травмирования работников, 1 производственный несчастный 
случай со смертельным исходом, 2 травмы, не относящиеся к категории 
тяжелых. 

• Из 5 случаев производственного травматизма 4 произошли 
в сельскохозяйственных организациях района, что составляет 80% 
в удельном весе производственного травматизма. 

Несчастные случаи, приведшие к получению тяжелых 
производственных травм, произошли в: 

1) ОАО «Чурлены» - водитель в результате дорожно-
транспортного происшествия получил закрытый вывих левого бедра, 
перелом левой голени со смещением, открытый перелом обеих костей 
правой голени со смещением, перелом лодыжки правой голени. 
В настоящее время по несчастному случаю ведется специальное 
расследование. 

2) ОАО «Новая Вилия» - тракторист получил закрытый перелом 
обеих костей левой голени и ушибленную рану правой ушной раковины 
в результате падения кузова прицепа трактора. Причиной несчастного 
случая стало нарушение самим потерпевшим требований локального 
правого акта по охране труда. 

Несчастные случаи, в результате которых работники получили 
травмы не относящиеся к категории тяжелых производственных, 

произошли в: 
1) ОАО «Алая заря» - травму ноги получил оператор машинного 

доения в результате непредсказуемого поведения животного во время 
вечернего доения; 

2) ОАО «ЗенитБелОМО» - фрезеровщик, работая на фрезерном 
станке, получил разможение пятого пальца правой кисти введя руку 
в зону вращения при неостановленном станке. Виновными лицами 
признаны начальник механического производства (допустил станок к 
работе без ограждения зоны обработки заготовок) и потерпевший (ввел 
руку в опасную зону вращения при неостановленном станке). 

26 января 2026 г. в ОАО «Новая Вилия» произошел несчастный 
случай на производстве со смертельным исходом с рабочим 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений Хонявко 



2 

Юрием Чеславовичем, 1968 года рождения, при выполнении им работ 
по распиливанию бензомоторной пилой деревянной балки потолочного 
перекрытия разбираемого здания, расположенного вблизи дома 
№ 3 по ул. Центральная в аг. Долгиново, Вилейского района, Минской 
области, в результате падения на него частей обрушившегося кирпичного 
дымохода. 

В ходе проведения специального расследования, изучены 
объяснения работников ОАО «Новая Вилия» и ООО «БК-Милк», 
материалы Вилейского районного отдела Следственного комитета 
Республики Беларусь, а также документы, предоставленные 
страхователем, установлены следующие обстоятельства несчастного 
случ,ая. 

26 января 2026 г. рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий и сооружений Хонявко Юрий Чеславович по заданию 
управляющего сельскохозяйственным производством ООО «БК-Милк» -
управляющей организацией ОАО «Новая Вилия» Грибка Ивана 
Ярославовича производил разборку и распиловку на дрова деревянных 
конструкций стропильной системы крыши здания, расположенного 
вблизи дома № 3 по ул. Центральная в аг. Долгиново (далее - здание). 

Распиловка производилась бензомоторной пилой. В 15.00 в пиле 
закончилось топливо и Хонявко Ю.Ч. вместе еще с двумя рабочими 
Журавским Владимиром Станиславовичем и Драчиловским Дмитрием 
Леонидовичем решили сделать перерыв, чтобы обогреться, и ушли 
в подсобное помещение. 

Обогревшись, Хонявко Ю.Ч. вышел из подсобного помещения, 
заправил топливом бензомоторную пилу, приставил к южной стене 
внутри здания приставную деревянную лестницу и приступил к пилению 
балок чердачного перекрытия. 

Перепилив первую со стороны разрушенной восточной стены здания 
балку, Хонявко Ю.Ч. приступил к перепиливанию следующей за ней. 
В 15.50 часов, когда вторая балка перекрытия была перепилена и ее конец 
упал на пол, кирпичный дымоход, проходивший между перепиленными 
балками обрушился и его элементы упали на Хонявко Ю.Ч. 

Журавский B.C. вызвал бригаду скорой медицинской помощи, 
которая доставила Хонявко Ю.Ч. в УЗ «Вилейская центральная районная 
больница», где он в последующем скончался. 

Одной из причин указанного несчастного случая стало нарушение 
потерпевшим требований локального правового акта по охране труда, 
выразившиеся в нахождении на работе в состоянии алкогольного 
опьянения (согласно химико-токсилогическому анализу крови 
Хонявко Ю.Ч. абсолютный этиловый спирт обнаружен в пробе 
в количестве 0,44%о). 
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Выявленные в ходе проведения специального расследования 
нарушения действующего законодательства об охране труда 
свидетельствуют о ненадлежащей организации охраны труда со стороны 
должностных лиц ОАО «Новая Вилия». 

Основные из выявленных нарушений следующие: 
1. Руководители и специалисты позднее месяца со дня назначения 

на должность проходят первичную проверку знаний по вопросам охраны 
труда, а также реже одного раза в три года проходят периодическую 
проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих 
комиссиях. 

2. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
(далее - СИЗ) не организовано в соответствии с требованиями 
Инструкции о порядке обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 209 
(далее - Постановление № 209). В нарушение п. 5 указанной Инструкции 
Хонявко Ю.Ч. не обеспечен СИЗ в полном объеме. Не были выданы: 
костюм хлопчатобумажный (куртка хлопчатобумажная и полукомбинезон 
хлопчатобумажный), головной убор, ботинки кожаные, рукавицы 
комбинированные, каска защитная, пояс предохранительный лямочный, 
куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке, брюки 
хлопчатобумажные на утепляющей прокладке, сапоги кирзовые 
утепленные на резиновой подошве, рукавицы утепленные, подшлемник 
зимний. В нарушение ч.1 п. 43 Постановления № 209 выдача и сдача 
работниками СИЗ не отмечаются в личных карточках учета СИЗ. 

3. Контроль за соблюдением работниками требований по охране 
труда не проводится ежедневно и ежемесячно с занесением результатов 
в соответствующие журналы, а также ежеквартально с оформлением 
актов. 

4. Несоответствие содержания локальных правовых актов по охране 
труда требованиям действующего законодательства 

Причинами несчастного случая явились: 
1. Необеспечение и неорганизация безопасного производства работ 

по разборке стропильной системы здания, расположенного вблизи дома 
№ 3 по ул. Центральная в аг. Долгиново, Вилейского района, Минской 
области, выразившееся в: 

осуществлении работ без наличия организационно-технологической 
документации, содержащей решения по безопасности труда, а именно 
способы удаления, временного закрепления или усиления конструкций 
для предотвращения их обрушения; 

неосуществлении контроля за обеспечением потерпевшего 
необходимыми средствами индивидуальной защиты и допуске его 
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к выполнению работ на строительной площадке без применения средств 
индивидуальной защиты головы (каски защитной). 

2. Нарушение потерпевшим требований локального правового акта 
по охране труда, выразившееся в нахождении на работе в состоянии 
алкогольного опьянения. 

Лицами, допустившие нарушение (несоблюдение) требований 
нормативных правовых актов, в том числе технических 

нормативных правовых актов, признаны: 
1. Грибок Иван Ярославович, управляющий сельскохозяйственным 

производством ООО «БК-Милк» - управляющей организацией 
ОАО «Новая Вилия», не обеспечил и не организовал безопасного 
производства работ по разборке стропильной системы здания, 
выразившееся в: 

осуществлении работ без наличия организационно-технологической 
документации, содержащей решения по безопасности труда, а именно 
способы удаления, временного закрепления или усиления конструкций 
для предотвращения их обрушения; 

допуске потерпевшего к выполнению работ на строительной 
площадке без применения средств индивидуальной защиты головы (каски 
защитной. 

2. Гражевский Илья Игоревич, инженер по охране труда 
ОАО «Новая Вилия», не осуществил контроль за обеспечением 
потерпевшего средствами индивидуальной защиты, что позволило 
допустить его к выполнению работ по разборке стропильной системы 
здания без применения средств индивидуальной защиты головы (каски 
защитной). 

3. Хонявко Юрий Чеславович, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений ОАО «Новая Вилия», 
нарушил требования локального правового акта по охране труда, 
выразившееся в нахождении на работе в состоянии алкогольного 
опьянения. 

Начальник управления по труду, 
занятости и социальной защите 
Вилейского районного 
исполнительного комитета 
08.05.2026 


