О вопросах наличия смежной профессии у водителей автомобилей и трактористов и организации профессионального обучения рабочих.

Характеристикой работ профессии водитель автомобиля, приведенной в §1а выпуска 52 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее –ЕТКС), предусмотрено «устранение возникших во время работы на маршруте движения мелких технических неисправностей автомобиля, не требующих разборки механизмов».
В характеристиках работ профессий тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (§ 11 выпуска 64 ЕТКС)и тракторист на подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса (§ 13 выпуска 37 ЕТКС)предусмотрены  техническое обслуживание трактора, агрегатируемых машин, а также участие в ремонте трактора, агрегатов, прицепных и навесных устройств. Кроме того, неотъемлемой и важной составляющей квалификационной характеристики работ тракториста является определение причин неисправности механизмов и оборудования и их устранение.
В соответствии с абзацем 7 пункта 8  Общих положений ЕТКС,рабочие, непосредственно занятые управлением и обслуживанием транспортных средств, оборудования, машин и механизмовдолжны владеть слесарным делом в объеме, достаточном для самостоятельного устранения неполадок текущего характера, возникающих в процессе работы транспортных средств, машин, механизмов, оборудования, и принимать участие в их ремонте.
Реализовать вышеуказанное требование возможно путем присвоения водителям и трактористам наиболее подходящей по квалификационным характеристикам профессии, а именно слесаря по ремонту автомобилей для водителей автомобилей или слесаря по ремонту сельскохозяйственных машин.
Среди характерных для  слесаря по ремонту автомобилей 2 разряда (§ 98 выпуска 2 ЕТКС) работ, в том числепредусмотреныремонт, сборка простых соединений и узлов автомобилей, устранение  выявленных мелких неисправностей. Характеристика и объем выполняемых работ достаточны для водителя автомобиля приустранении возникших во время работы на маршруте движения мелких технических неисправностей, не требующих разборки механизмов.
Для рабочего по профессии тракторист, как было указано ранее, помимо работ по устранению технических неисправностей, возникает необходимость участия во всех видах технического обслуживания и ремонта. Кроме того, обязательными являются навыки по определениюпричин неисправности механизмов, оборудования и их устранение. В квалификационной характеристике слесаря по ремонту сельскохозяйственной техники 2 разряда, требования по диагностированию неисправностей отсутствуют.
Знание методов выявления и способов устранения дефектов в работе машин и агрегатов присутствует в характеристике работ слесаря по ремонту сельскохозяйственной техники  3 разряда (§ 134 выпуска 2 ЕТКС).
Таким образом, для водителя автомобиля будет являться необходимым и достаточным присвоение квалификационного разряда слесаря по ремонту автомобилей 2 разряда, а для тракториста-слесаря по ремонту сельскохозяйственной техники 3 разряда.
Наниматель при реализации требований Общих положений ЕТКС, в плане переподготовки рабочих, в соответствии с ч.1 п.7 Положения о непрерывном профессиональном обучении по профессиям рабочих, вправе организовать подготовку, переподготовку и повышение квалификации на предприятии.
Профессиональное обучение по профессиям рабочих осуществляется в соответствии с коллективным договором, соглашением, трудовым договором.Такими образом, соответствующие нормы необходимо внести в коллективный договор, трудовой договорлибо создать локальный нормативный правовой акт, регулирующий данную область. Для организации обучения необходимо:
-  в установленном порядке организовать разработку учебно-программной документации, учебные занятия, контроль за качеством обучения, а также длявыполнение других организационных и учебно-методических функций;
-привлечь на основании трудового договора (гражданско-правового договора возмездного оказания услуг) педагогических работников, имеющих высшее или среднее специальное образование по профилю, соответствующему обучаемой профессии, для осуществления теоретического обучения;
-организовать производственное обучение, производственную практику, текущую аттестацию;
-организовать итоговую аттестацию (квалификационный экзамен) в квалификационной комиссии организации (либо привлеченной для проведения экзамена комиссии иной организации), состоящую из проверки теоретических и практических знаний (выполнение квалификационной пробной работы);
- на основании положительного заключения квалификационной комиссии, присвоить работающему квалификационный разряд, обеспечить выдачу документов установленного государственного образца;
-внести в установленном законодательством порядке записи в трудовую книжку.
[bookmark: _GoBack]В условиях малых предприятий, сельскохозяйственных организаций, ввиду небольшого штата специалистов, зачастую не представляется возможным организация обучения на производстве. В таких случаях, в соответствии с ч.1 п.7 Положения о непрерывном профессиональном обучении по профессиям рабочих, наниматель вправе направлять работника в учреждение образования, реализующие образовательные программы дополнительного образования взрослых (профессионально-техническое училище, профессиональный лицей, профессионально-технический колледж и т.п.), либо в учреждения дополнительного образования взрослых.
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