
В ОТНОШЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ КОМПАНИИ АВЕРЬЯНОВА 
ВОЗБУЖДЕНО УГОЛОВНОЕ ДЕЛО

Прокуратурой Вилейского района 26 июня 2018 года в отношении 
одного из заместителей генерального директора ЗАО «РОСТЭМ», 
учредителем которого является беглый белорусский бизнесмен Аверьянов 
Ю.Р., по ч.З ст.210 УК Республики Беларусь возбуждено уголовное дело.

Уголовное дело возбуждено на основании проверки проведенной 
прокуратурой Вилейского района по материалам ГБЭП Вилейскго РОВД.

Изначально материалы проверки в отношении ' заместителя 
генерального директора ЗАО «РОСТЭМ» направлялись руководством 
Вилейского РОВД для возбуждения уголовного дела в Вилейский РОСК, 
однако были возвращены обратно в Вилейский РОВД для выполнения 
дополнительных проверочных действий.

После чего указанные материалы проверки были приняты к своему 
производству прокуратурой Вилейского района и после проведения 
сотрудниками прокуратуры дополнительных проверочных действий в 
отношении должностного лица прокуратурой района принято решение о 
возбуждении уголовного дела, в связи с наличием достаточных данных 
полагать о наличии в его действиях тяжкого коррупционного 
преступления, ответственность за совершение которого предусмотрена ч.З 
ст.210 УК Республики Беларусь (хищение путем злоупотребления 
служебными полномочиями, совершенное в крупном размере).

Санкция данной статьи предусматривает наказание в виде лишения 
свободы на срок от 3 до 10 лет с конфискацией имущества и с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью.

Прокуратурой Вилейского района по результатам проверки 
установлено, что гр-н Б. работая одним из заместителей генерального 
директора ЗАО «РОСТЭМ» в мае 2017 года дал указание директору 
фактически подчиненного ЗАО «РОСТЭМ.» сельскохозяйственного 
предприятия создать • специально для него должность ведущего 
специалиста по маркетингу с заработной платой около 900-1000 рублей и 
трудоустроить его на эту должность на 0,75 ставки. При этом достоверно 
установлено, что Б., работая в должности заместителя генерального 
директора ЗАО «РОСТЭМ» фактически ыа- выполнял работ в 
сельскохозяйственной организации в качестве ведущего специалиста по 
маркетингу, однако заработную плату получал в установленные сроки в 
полном объеме.

«

Сельскохозяйственное предприятие, где «работал» заместитель 
генерального директора ЗАО «РОСТЭМ» фактически расположено в 
одном из сельских населенных пунктов Вилейского района, а 
непосредственно рабочее место заместителя генерального директора ЗАО 
«РОСТЭМ» расположено в г.Минске. При этом Б., трудоустроен и



работает в должности заместителя генерального директора на полную 
ставку, т.е. его рабочий день начинается с 08 часов и оканчивается в 1 * 
часов. Его трудоустройство в сельскохозяйственное предприятие 
Вилейского района осуществлено на 0,75 ставки. Т.е. если моделировать 
ситуацию буквально, то Б., 1959 года рождения, отработав свой полный 8- 
часовой рабочий день в должности заместителя генерального директора 
ЗАО «РОСТЭМ», в соответствии с условиями его контракта, правилами 
внутреннего трудового распорядка сельскохозяйственной организации, 
фактически должен был работать помимо этого еще не менее 6 часов, 
являясь уже подчиненным, как ведущий специалист по маркетингу 
директору данного сельскохозяйственного предприятия, которому Б., как 
заместитель генерального директора ЗАО «РОСТЭМ» в силу его 
должностных инструкций уполномочен давать обязательные для 
исполнения указания и распоряжения.

В силу его должностной инструкции, учредительных документов, на 
заместителя генерального директора Б. возложена обязанность 
контролировать работу рассматриваемого сельскохозяйственного 
предприятия, при необходимости руководить ею, данное должностное 
лицо наделено правами давать указания и издавать распоряжения, 
обязательные для исполнения всеми работниками данной 
сельскохозяйственной организации Вилейского района, единственным 
учредителем которого является ЗАО «РОСТЭМ».

Таким образом, Б., являясь должностным лицом, злоупотребляя 
своими организационно-распорядительными и административными 
полномочиями, совершил хищение денежных средств в особо крупном 
размере на общую сумму 7974 рубля, ежемесячно получая денежные 
средства под видом заработной платы в размере не менее 900 рублей.

Следует отметить, что Б., как заместитель генерального директора 
ЗАО «РОСТЭМ» и без того получал немаленькую заработную плату. Так, 
с января по июнь 2017 года, т.е. непосредственно перед трудоустройством 
в сельскохозяйственную организацию размер его заработной платы 
составлял в среднем, около 4000 рублей.

Например, в сентябре 2017 года ведущему специалисту по 
маркетингу в сельскохозяйственной организации начислено 941 рубль 
«заработной платы». Для сравнения, заработная плата тракториста- 
машиниста в данном сельскохозяйственном предприятии в этом же 
месяце составила немногим более 300 рублей. Само предприятие 
находится в тяжелом финансово-экономическом положении.

Для дальнейшего расследования уголовное дело в отношении 
заместителя генерального директора ЗАО «РОСТЭМ» направлено в 
Вилейский РОСК.


