О реализации подпрограммы 10 «Молодежная политика» Государственной программы «Образование и молодежная политика» 
на 2021-2025 годы в Вилейском районе в 2023 году
В Вилейском районе работа с молодежью формируется                                 на основании ежегодного планирования и анализа реализации подпрограммы 10 «Молодежная политика» Государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2021-2025 годы.
Организационная структура реализации государственной молодежной политики в Вилейском районе.

В Вилейском районе имеется вертикаль по работе с молодежью.                В районном исполнительном комитете функции по реализации государственной молодежной политики возложены на одного государственного служащего. В учреждениях образования данные функции координируются заместителями руководителей                          по воспитательной работе. Для координации военно-патриотического воспитания в учреждениях общего среднего образования района введены ставки руководителей по военно-патриотическому воспитанию                                         (в 15 учреждениях образования введено 9,5 ставок). На предприятиях                    и в организациях работу с молодежью организуют заместители руководителей по идеологической работе. Несмотря на рекомендации по введению в организациях с численностью более 1000 человек освобожденного специалиста по работе с молодежью в районе таких специалистов не имеется.

Молодежная кадровая политика.

Кадровый состав организаций и предприятий района ежегодно пополняется молодыми специалистами, окончившими высшие учебные заведения, средние специальные и профессионально-технические.

В 2023 году в район прибыло 82 молодых специалиста (в 2022 году прибыл 161 молодой специалист), из них 23 с высшим образованием               (в 2022 году - 66), 29 – со средним специальным (в 2022 году - 44)                          и 30 специалистов с профессионально-техническим образованием
(в 2022 году – 51).
В целях оказания помощи молодым специалистам в освоении профессии, адаптации их в трудовых коллективах, принятия традиций трудовых коллективов за ними закрепляются наиболее опытные                                    и квалифицированные работники (наставники).

Процент закрепления молодых специалистов после обязательного срока отработки с высшим образованием составляет 72,4%
(в 2022 – 61,5 %), со средним специальным образованием – 63,9%
(в 2022 – 43,6%), с профессионально-техническим образованием – 35,3% (в 2022 – 17,6%). 
Все молодые специалисты пользуются льготами и гарантиями, закреплёнными трудовым законодательством. Устанавливаются дополнительные меры стимулирования согласно коллективным договорам предприятий и организаций. 

Для закрепления молодых специалистов на первом рабочем месте проводится работа по созданию комфортных жилищно-бытовых условий. Молодым специалистам, нуждающимся в жилье, предоставляются места в общежитии, арендное и служебное жилье. Осуществляется компенсация средств, затраченных на наем жилого помещения. 
Для более качественной реализации кадровой молодежной политики ежегодно в организациях района формируется перспективный резерв кадров, проводится целенаправленная работа с данной категорией молодежи. Лица, состоящие в резерве, постоянно приобретают знания в процессе изучения действующего законодательства и документов, поступающих из вышестоящих организаций. В перспективный кадровый резерв Вилейского районного исполнительного комитета включено 9 человек.
Для получения льготных кредитов по Указу Президента Республики Беларусь от 27 ноября 2000 г. № 631 «О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям граждан» в 2023 году в отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи Вилейского райисполкома обратилось 3 молодых специалиста (в 2022 году- 6). 

На реализацию государственной молодежной политики
(на организацию и поощрение участников районных молодежных мероприятий, акций, конкурсов) из средств районного бюджета
в 2023 году, заложенных в подпрограмме 10 «Молодежная политика» было направлено 3 477,00 рублей (средства освоены в полном объеме), в 2024 году выделено 4 137,00 рублей. 
Хочется отметить такие предприятия как ГОЛХУ «Вилейский опытный лесхоз», филиал КУП «Минскоблдорстрой»-«ДРСУ-162», ОАО «Вилейский ремонтный завод», которые в течение года оказывали помощь в выделении транспорта для доставки участников на областные и республиканские молодежные мероприятия. Сельскохозяйственными организациями ОАО «Нарочанские зори», РСУП «Первый Белорусский», Вилейским районным советом агропромышленного союза ежегодно выделяются ценные подарки для поощрения победителей конкурса «Властелин села».
Реализация гражданско-патриотических и культурно-досуговых проектов, поддержка одаренной и талантливой молодежи.

За отчетный период с участием молодежи района были проведены многочисленные акции и мероприятия гражданско-патриотической направленности. В первую очередь это мероприятия, приуроченные                  Году мира и созидания, к государственным праздникам, памятным
и праздничным датам: Дню Победы, Дню памяти жертв Великой Отечественной войны и геноцида белорусского народа, Дню Независимости Республики Беларусь и других, в рамках которых проводились патриотические акции «Спасибо за жизнь», «Здесь живет ветеран», праздничные концерты, творческие тематические конкурсы, волонтерские акции.

В 2023 году проводилась целенаправленная работа                                                     по формированию у молодежи понимания сущности и знания государственной символики Республики Беларусь. Воспитание уважения к государственной символике среди учащейся молодежи осуществляется на уроках, факультативах и в процессе проведения общешкольных мероприятий. Аналогичная работа проводится среди трудящейся молодежи в организациях и предприятиях района в ходе проведения единых дней информирования, встреч с трудовыми коллективами.
Эффективным средством идеологического воспитания является создание информационного пространства воспитательной работы                                   и формирование культуры личности молодежи. В соответствии с этим
в учреждениях образования проводятся единые дни информирования «ШАГ», информационные часы, другие гражданско-патриотические мероприятия. 

Традиционным и значимым мероприятием является проведение районного этапа Всебелорусской акции «Мы – граждане Беларуси!», посвящённой Дню Конституции Республики Беларусь. В рамках данной акции олимпиадникам, отличникам учебы, активистам общественных объединений района в торжественной обстановке вручаются паспорта гражданина Республики Беларусь. Помимо районного этапа Вилейская молодежь участвует в областном и республиканском этапах, в ходе которых учащиеся получают свой первый и самый главный документ из рук высших должностных лиц Республики Беларсь.

Ежегодно на месте дислокации партизанской бригады                           «За Советскую Беларусь» (вблизи д. Лески Любанского сельсовета) проходит торжественное мероприятие, посвященное празднованию Великой Победы. Главными почетными гостями мероприятия являются ветераны и узники концентрационных лагерей. В рамках мероприятия проходит торжественный прием в пионеры, в ряды ОО «БРСМ».

В целях развития молодежных инициатив, привлечения представителей молодежных субкультур и творческих объединений                   к организации досуговой деятельности районные, областные                                    и республиканские молодежные проекты культурно-досуговой направленности объединили множество юношей и девушек.

На территории Вилейского района ежегодно проходит районный этап республиканского семейного сельскохозяйственного проекта «Властелин села», интерес к которому с каждым годом возрастает                                у сельского населения. В 2023 году в конкурсе приняли участие 5 семей.
Используются современные формы патриотического воспитания молодежи, одной из таких форм является проведение диалоговых площадок и встреч с заместителями председателя с молодежью, что помогает реализовать потенциал молодежи и приобщить ее активному участию в социально-экономических и общественно-политических процессах.

В рамках реализации государственной молодежной политики
на территории Вилейского района проходили различные общественно-значимые мероприятия, в том числе спортивно-массового характера. 

Положительный отклик у большинства участников оставило спортивно-развлекательное мероприятие «День здоровья на Клевом месте», которое проходило на берегу Вилейского водохранилища,
и в котором приняли участие 14 команд организаций города. В состав команд были включены молодые специалисты или молодые работники организаций, во главе команды выступили заместители руководителей по идеологической работе организаций.

В феврале 2023 года состоялась встреча с молодыми специалистами сельскохозяйственной отрасли. Встреча прошла
с участием депутата Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь и первого заместителя председателя Вилейского районного исполнительного комитета.
В апреле 2023 года для работающей молодежи города и района была организована выездная экскурсия на мемориальный комплекс «Любча», также были посещены памятники в д. Старинки, д. Бригодово, мемориал «Памяти исчезнувших деревень».
В июне 2023 года совместно с депутатом Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь Супранович И.А.
для работающей молодежи была организована экскурсия в Палату представителей Национального собрания Республики Беларусь
и Президентскую библиотеку.

В июле 2023 года совместно с районным объединением профсоюзов для работающей молодежи города и района была организована экскурсия в Музей Великой Отечественной войны
в г. Минске.
В рамках реализации областного проекта «TourFest-2023»                                           в мероприятии приняли участие более 40 молодых специалистов Вилейщины из разных сфер деятельности. 
Развитие студотрядовского движения (СО), трудовая деятельность молодежи
Одним из ключевых направлений подпрограммы 10 «Молодежная политика» является вторичная занятость. В 2023 году на территории Вилейского района была организована деятельность 11 студенческих отрядов общей численностью 137 человек, в том числе в области строительства – 1 студотряд (11 человек), в области сельского хозяйства – 4 студотряда (46 человека), в области образования – 3 студотряда               (36 человек), в области охраны окружающей среды – 1 студотряд                     (30 человек), в области сферы оказания услуг – 2 студотряда
(14 человек).

Средняя заработная плата участников студенческих отрядов                   в области строительства – 2635,00 рублей, в области сельского хозяйства – 167,00 рублей, в области образования – 333,00 рублей,
в области охраны окружающей среды – 190,00 рублей, в сфере оказания услуг – 140,00 рублей.

Иные виды трудовой занятости молодежи.

В 2023 году управлением по труду, занятости и социальной защите Вилейского райисполкома было заключено 23 договора                       с нанимателем по временной занятости учащейся молодежи в свободное от учебы время (стройбригады). Трудоустроено 274 человека учащейся молодежи. Учащиеся занимались ремонтом учебной мебели, благоустройством территории, ремонтными работами, пошивом. 

В составе ЛТО (лагерь труда и отдыха) в 2023 году отработало                 80 человек, объединенных в 6 отрядов. Из них 4 отряда с дневным пребыванием (60 несовершеннолетних): принимающая организация ГОЛХУ «Вилейский опытный лесхоз» и 2 отряда с круглосуточным пребыванием (20 человек) на базе ГУО «ВРОЛ» «Сказка».

Волонтерская деятельность.
В рамках волонтерской деятельности в районе проводится работа по помощи одинокопроживающим и пожилым людям, ветеранам, детям-инвалидам и молодым инвалидам, малообеспеченным                            и многодетным семьям (благотворительные акции по сбору новогодних подарков «Чудеса на Рождество», акция «Ёлка желаний», акции «Здесь живет ветеран», «Мы выбираем помощь пожилым людям» и др.).
В рамках экологического и трудового волонтерства ребята осуществляют деятельность по благоустройству территорий, очистке водоемов (рек, озер, лесопарковой зоны и др.), посадке деревьев (акции «#За_дело», «Молодежь за чистоту городов и сел» и др.). Особое внимание уделяется восстановлению памятников культуры
и архитектуры, восстановление и уход за воинскими захоронениями (акция «Сохраним память в своих сердцах»). Уже традиционно вилейские волонтеры проводят работу по наведению порядка
и благоустройству Аллеи Матери.
За отчетный период в работе 75 волонтерских отрядов приняли участие более 670 человек.
Молодежь в общественно-политических процессах.
Важная роль в воспитании и формировании активной гражданской позиции молодежи отведена Вилейскому районному комитету общественной организации «Белорусский республиканский союз молодежи». Количество первичных организаций составляет 65, численность Вилейской РО ОО «БРСМ» 1386 человек, что составляет 20,9 % от общего числа молодежи в Вилейском районе.

Общественное объединение активно работает в различных направлениях: трудоустройство молодежи, волонтерское движение, гражданско-патриотическое воспитание, инновационная деятельность, профилактическая работа и др. Однако работа с членами объединения                  в районе недостаточная. В основном Вилейским районным комитетом общественного объединения «БРСМ» проводятся мероприятия                        с учащейся молодежью. Вместе с тем основной акцент необходимо сделать на работу с работающей молодежью, в том числе проживающей в сельской местности.
Одним из направлений государственной молодежной политики является содействие развитию и реализации молодежных общественно значимых инициатив.

Значительный потенциал имеется у Молодежного парламента              при Вилейском районном Совете депутатов. Молодежный парламент при Вилейском районном Совете депутатов функционирует с 2015 года.

На сегодняшний день формирование объединяет в своих рядах
14 членов – представителей молодежного актива Вилейского района                        в возрасте от 16 до 31 года.

Члены Молодежного парламента активно участвуют                                 в общественной жизни района, в молодежных дискуссионных площадках, заседаниях Вилейского районного совета депутатов, Вилейского районного исполнительного комитета.

С 27 сентября 2022 года действует обновленный состав Молодежного парламента. В сферу их интересов входят: волонтерская деятельность (помощь бездомным животным), досуговая и спортивная занятость молодежи, пропаганда здорового образа жизни и другое. 
Информационное обеспечение реализации государственной молодежной политики.

Коллектив редакции газеты «Шлях перамогі» работает                           над созданием и расширением качественного молодежного контента                   (в печатной версии и в сети Интернет). Тематика разносторонняя – общественно-политического, экономического и иного характера, нацелена на формирование у молодежи гражданской позиции, патриотизма, чувства сопричастности ко всем важным государственным событиям.

Молодёжная тематика и проблематика на страницах издания находят широкое отражение. За 2023 год на страницах районной газеты было опубликованы 63 тематические публикации. Они выходили
под рубриками «Вилейщина молодая», «Молодые специалисты», «Трудовое лето», «Воспитываем патриотов», «БРСМ», «Формат встречи – диалог», «Профориентация», «Блиц-опрос», «Инициатива», «Подростки и закон», «Школьная жизнь» и другими. Все статьи дублировались на официальном сайте редакции и в её социальных сетях. Традиционной стала молодёжная рубрика «Молодежка» (в поле зрения журналистов теперь ещё и занятость (и самозанятость) молодёжи, трудовая адаптация инвалидов (молодых инвалидов), жизнь и быт студентов, молодых специалистов).
Продолжается информационно-разъяснительная работа                          по профилактике негативных явлений в молодёжной среде (подростковых суицидов, наркомании, употребления спиртного и др.). Рассказывается о хобби и увлечениях молодых вилейчан. Проводятся опросы с участием молодёжи, в том числе с активной гражданской позицией. 
Информация о молодежных мероприятиях и проектах активно освещается на сайтах, страницах в социальных сетях и мессенджерах учреждений образования района, общественных объединений, официальном интернет-сайте Вилейского районного исполнительного комитета.

С целью популяризации деятельности районного комитета                    ОО «БРСМ» созданы и регулярно обновляются группы организации                      в социальных сетях (ВКонтанте – 1862 подписчика; Instagram –
1064 подписчика). На постоянной основе осуществляется анализ подписчиков, а также качество публикуемого контента.
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