Приложение 1

Показатели состояния условий и охраны труда в

______________________________________________________________________

(полное наименование организации)

за 20___ год

1.Адрес организации________________________________________________________

2.Телефон/факс____________________________________________________________

3.Основной вид деятельности________________________________________________

4.Форма собственности_____________________________________________________

5.Руководитель организации__________________________________________________                                                                                                                                       (фамилия, имя,  отчество)

6. Наименование выпускаемой продукции (товаров, работ, услуг) _________________

7. Средняя численность работающих (человек)__________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Год пред-шествующий
	Год отчётный

	1
	Условия труда не соответствуют государственным нормативным требованиям по охране труда
	
	
	

	
	количество рабочих мест всего
	ед.
	
	

	
	в % к общему количеству рабочих мест
	%
	
	

	
	численность работников всего
	чел.
	
	

	
	в % к общей численности работников
	%
	
	

	2
	Данные о производственном травматизме и профессиональной заболеваемости:
	
	
	

	2.1
	численность потерпевших при несчастных случаях на производстве-всего
	чел.
	
	

	
	из них со смертельным исходом, происшедших по вине нанимателя  
	чел.
	
	

	2.2
	коэффициент частоты производственного травматизма-численность работников потерпевших при несчастных случаях на производстве, на 1000 работающих (Кч)                 
	
	
	

	2.3
	коэффициент тяжести производственного травматизма-количество дней нетрудоспособности в расчете на одного потерпевшего (Кт)        
	
	
	

	2.4
	численность работников, у которых впервые установлены профессиональные заболевания, всего на 100 тыс. работающих 
	чел.
	
	

	3
	Численность специалистов по охране труда:
	
	
	

	
	нормативная 
	чел.
	
	

	
	фактическая
	чел.
	
	

	4
	Кабинет охраны труда-наличие, соответствие площади и оснащенности Типовому положению о кабинете охраны труда, утвержденному постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 08.11.1999 N 144
	ед.
кв.м.
	
	

	5
	Система управления охраной труда (применяется/ не применяется)
	
	
	

	6
	Выполнение Плана мероприятий по охране труда:
	
	
	

	6.1
	количество запланированных мероприятий, всего
	
	
	

	
	из них выполнено
	
	
	

	6.2
	запланировано средств на выполнение Плана, всего
	тыс. руб.
	
	

	
	фактически израсходовано средств
	тыс. руб.
	
	

	7
	Расходование средств на охрану труда в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	
	

	8
	Удельный вес аттестованных по условиям труда рабочих мест от общего числа подлежащих аттестации
	%
	
	

	9
	Обеспеченность работников согласно нормам средствами индивидуальной защиты
	%
	
	

	10
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в соответствии с СНБ 3.02.03-03 "Административные и бытовые здания"               
	%
	
	

	11
	Удельный вес работников, прошедших периодические медицинские осмотры, от общей численности работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров в данном году
	%
	
	

	12
	Прохождение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителями , специалистами, другими работниками организации, от общей численности работников, подлежащих прохождению проверки знаний в данном году
	%
	
	

	13
	Обеспеченность нормативными правовыми актами по охране труда
	%
	
	

	14
	Организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. N 159 (организован / не организован)
	
	
	


Наименование организации _________________________________

                                                                               (полное наименование)

Руководитель организации    _____________       ____________________

                                                              (подпись)                                     (Имя, отчество, фамилия)

Методика оценки показателей состояния условий и охраны труда
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Цифровой показатель
	Оценка в баллах

	1
	Условия труда 
Сокращение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, по сравнению с предшествующим годом: за каждый процент сокращения -5 баллов
	%
	
	

	2
	Травматизм

Снижение коэффициента частоты производственного травматизма (Кч) по сравнению с предыдущим годом: от 0,1 до 1 - 1 балл; на 1 и более - 10 баллов

Снижение коэффициента тяжести по сравнению с предыдущим годом (Кт): от 1 до 5 - 1 балл; на 5 и более -5 баллов

 
	
	
	

	3
	Уменьшение численности работников с впервые установленным профессиональным заболеванием: от 1 до 5 работников - 1 балл, на 5 и более - 5 баллов
	чел.
	
	

	4
	Численность специалистов по охране труда:
100% по нормативу - 5 баллов; менее 100% - баллы не начисляются
	
	
	

	5
	Кабинет охраны труда:

при соответствии кабинета по площади и оснащенности - 5 баллов; при наличии кабинета, но несоответствие его по площади или оснащению - 4 балла; при наличии кабинета, но несоответствие его по площади и оснащению - 3 балла
	ед.

кв.м.
	
	

	6
	Система управления охраной труда: применяется - 5 баллов;
не применяется – баллы не начисляются
	
	
	

	7
	Выполнение Плана мероприятий по охране труда:
100% выполнения - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются.

Мероприятия, необходимость в которых отпала в течение года и (или) исключенные из плана мероприятий по охране труда в установленном порядке, невыполненными не считаются
	
	
	

	8
	Расходование средств на охрану труда в расчете на одного работника:
менее 5 базовых величин – баллы не начисляются; 5 базовых величин - 1 балл и за увеличение данной суммы на 1 базовую величину добавляется по 0,5 балла
	тыс. руб.
	
	

	9
	Удельный вес аттестованных по условиям труда рабочих мест от общего числа подлежащих аттестации:
100% - 10 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются
	%
	
	

	10
	Обеспеченность работников согласно нормам средствами индивидуальной защиты:
100% - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются


	%
	
	

	11
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в соответствии с СНБ 3.02.03-03 "Административные и бытовые здания" :
100% - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются              
	%
	
	

	12
	Охват работников, подлежащих  прохождению в отчетном году периодических медицинских осмотров:
100% - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются
	%
	
	

	13
	Прохождение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителями , специалистами, другими работниками организации:
100% - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются
	%
	
	

	14
	Обеспеченность нормативными правовыми актами по охране труда:
100% - 5 баллов;

менее 100% - баллы не начисляются
	%
	
	

	14
	Организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. N 159: организован - 5 баллов; не организован - баллы не начисляются
	
	
	


Приложение 2

Показатели работы 

общественного инспектора по охране труда _______________________за 20___ год

                                                                            ( полное наименование организации)
________________________________________________________________

                                                       (ф.и.о. общественного инспектора)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Цифровой показатель

	1. 
	Стаж деятельности общественного инспектора по охране труда:

  лет
	

	2. 
	Наличие плана работы общественного инспектора
	

	3. 
	Участие общественного инспектора по охране труда в работе комиссий:
	

	4. 
	- по контролю качества СИЗ
	

	5. 
	- по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда
	

	6. 
	- по испытаниям и приёмке в эксплуатацию механизмов, машин, оборудования
	

	7. 
	- по проведению аттестации рабочих мест
	

	8. 
	- по техническому осмотру зданий и сооружений
	

	9. 
	- для проверки знаний по вопросам охраны труда
	

	10. 
	Осуществление общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, мониторинга, кол-во
	

	11. 
	Количество выданных рекомендаций,  всего
	

	12. 
	из них: - рекомендовано отстранить от работы
	

	13. 
	             - рекомендовано провести внеплановый инструктаж по охране труда и внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда
	

	14. 
	Участие в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда,  участвует/не участвует
	

	15. 
	Количество выявленных нарушений по охране труда, всего
	

	16. 
	из них:  - устранены в установленные сроки
	

	17. 
	Выступление на  Днях охраны труда, кол-во
	

	18. 
	Заслушано и рассмотрено на заседаниях профсоюзного комитета вопросов по осуществлению общественного контроля, кол-во
	

	19. 
	Проведено совещаний у руководителя с участием общественного инспектора по охране труда по результатам периодического и   общественного контроля,  кол-во
	

	20. 
	Включено предложений общественного   инспектора в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, кол-во
	

	21. 
	- выполнено предложенных мероприятий, кол-во
	

	22. 
	Количество работников, должностных лиц, привлеченных к ответственности за   нарушение   норм   и   правил   по   охране   труда (замечание, выговор, увольнение) по  рекомендации общественного инспектора
	

	23. 
	Рассмотрено жалоб и заявлений работников, кол-во
	

	24. 
	Участие в расследовании несчастных случаев
	

	25. 
	Общественный  инспектор прошёл обучение по охране труда на:   
	

	26. 
	-повышении квалификации
	

	27. 
	-обучающих курсах
	

	28. 
	- семинарах, кол-во
	


Руководитель организации     ___________________________

Методика оценки показателей работы общественного инспектора по охране труда

	№ п/п
	Наименование показателя
	Цифровой показатель
	Оценка в баллах

	1
	Стаж деятельности общественного инспектора по охране труда:

за каждый год начисляется 1 балл
	
	

	2
	Наличие плана работы общественного инспектора:

имеется - 1 балл;

не имеется – баллы не начисляются
	
	

	3
	Участие общественного инспектора по охране труда в работе комиссий:
за участие в каждой комиссии-1 балл.
	
	

	4
	Осуществление общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, мониторинга:

за каждый документально оформленный контроль-1 балл.
	
	

	5
	Количество выданных рекомендаций:

за каждую выданную рекомендацию-1 балл;

дополнительно:

за каждого отстраненного в установленном порядке работника-0.5 балла;

за каждый факт направления на внеплановый инструктаж по охране труда и внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда-05 балла.
	
	

	6
	Участие в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда:

участвет-1 балл;

не участвует-баллы не начисляются.
	
	

	7
	Количество выявленных нарушений по охране труда:

за каждое выявленное нарушение-0.5 балла;

за каждое устраненное в установленные сроки-1 балл.
	
	

	8
	Выступление на Днях охраны труда:

за каждое выступление-1 балл.
	
	

	9
	Заслушано и рассмотрено на заседаниях профсоюзного комитета вопросов по осуществлению общественного контроля:

за каждый документально оформленный факт рассмотрения вопроса по осуществлению общественного контроля-1 балл.
	
	

	10
	Проведено совещаний у руководителя с участием общественного инспектора по охране труда по результатам периодического и   общественного контроля:

за каждое документально оформленное совещание-1 балл.
	
	

	11
	Включено предложений общественного   инспектора в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда:

за каждое включенное предложение-1 балл;

дополнительно:

за каждое выполненное мероприятие-1 балл.
	
	

	12
	Количество работников, должностных лиц, привлеченных к ответственности за   нарушение   норм   и   правил   по   охране   труда (замечание, выговор, увольнение) по  рекомендации общественного инспектора:

за каждый факт привлечения к дисциплинарной ответсвенности-1 балл.
	
	

	13
	Рассмотрено жалоб и заявлений работников:

за каждый документально оформленный факт рассмотрения жалобы и заявления-1 балл.
	
	

	14
	Участие в расследовании несчастных случаев:

за каждый факт участия в расследовании-1 балл.
	
	

	15
	Обучение по охране труда:
освоение учебной программы повышения квалификации по охране труда-1 балл;

освоение учебной программы обучающих курсов-0, 25 балла;

за участи в каждом обучающем семинаре-0.1 балла.
	
	


Приложение 3
Показатели работы  по обучению и переподготовке 

работающих _______________________________________________за 20___ год
                                             ( полное наименование организации)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Количество, человек

	Повышение квалификации руководителей и специалистов

	1
	Руководители и специалисты, всего
	

	2
	Руководители и специалисты, прошедшие повышение квалификации
	

	3
	из них в установленные законодательством сроки (по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет), всего
	

	Переподготовка и повышение квалификации работающих по профессиям рабочих (служащих)

	4
	Работающие по профессиям рабочих (служащих), всего
	

	5
	Работающие по профессиям рабочих (служащих), прошедшие переподготовку в 20___ году, всего
	

	6
	Работающие по профессиям рабочих (служащих), прошедшие повышение квалификации в 20___году, всего
	

	7
	Работающие по профессиям рабочих (служащих), освоившие программы обучающих курсов в 20___ году, всего
	


Руководитель организации    _____________       ____________________

                                                              (подпись)                                     (Имя, отчество, фамилия)

Методика оценки показателей по обучению и переподготовке работающих
При оценке показателей повышения квалификации руководителей и специалистов определяется  показатель процентного соотношения количества руководителей и специалистов, освоивших учебные программы повышения квалификации к общему количеству руководителей и специалистов в организации. 
За каждый процент-0.5 балла. Дополнительно начисляется по 0,5 баллу за каждого руководителя и специалиста, прошедшего повышение квалификации в установленные законодательством сроки.
При оценке показателей переподготовки и повышения квалификации работающих по профессиям рабочих (служащих) определяется показатель процентного соотношения количества работающих по профессиям рабочих (служащих) освоивших учебные программы переподготовки к общему количеству работающих по профессиям рабочих (служащих). Аналогично определяются показатели для повышения квалификации и обучающих курсов.

За каждый процент при определении показателя «переподготовка»-1%, «повышение квалификации»-0.5%, «образовательные курсы»-0.2.

Итоговая оценка определяется путем суммирования результатов расчетов. Распределение мест осуществляется сравнением итоговых оценок.

Приложение 4
Показатели работы 

инженера по охране труда _____________________________

                                                   ( полное наименование организации)
__________________________________________________________за 20____ год
___________________________________________________________________

                                                       (ф.и.о. инженера по охране труда)
	1. 
	Стаж работы в должности инженера  по охране труда,   лет
	

	2. 
	Количество проверок за соблюдением законодательства об охране труда в 2018 году, кол-во
	

	3. 
	Количество выявленных нарушений по охране труда, всего
	

	4. 
	из них:  - устранены в установленные сроки
	

	5. 
	Проведено Дней охраны труда, кол-во
	

	6. 
	Заслушано и рассмотрено на собраниях, производственных совещаниях, Днях охраны труда и т.п. вопросов по охране труда, кол-во
	

	7. 
	Количество работников, должностных лиц, привлеченных к ответственности за   нарушение   норм   и   правил   по   охране   труда (замечание, выговор, увольнение) по  предписаниям инженера по охране труда
	

	8. 
	Рассмотрено жалоб и заявлений работников, кол-во
	

	9. 
	Инженер по охране труда повысил уровень знаний по охране труда на:    
- курсах повышения квалификации, кол-во
	

	10. 
	-обучающих курсах, кол-во
	

	11. 
	- семинарах, кол-во
	

	12. 
	Наличие: 
	

	
	- кабинета по охране труда
	

	
	- уголков по охране труда,  кол-во
	

	10
	Количество проверок контрольно-надзорных органов по вопросам охраны труда в 20___году (инспекция труда, вышестоящая организация и т.д.)
	

	
	по результатам которых:
	

	
	выданы справки
	

	
	предписания/представления
	

	11
	Количество выявленных контрольно-надзорными органами нарушений по охране труда, всего
	

	
	из них:  - устранены в установленные сроки
	


Руководитель организации    _____________       ____________________

                                                                                      (подпись)                                     (Имя, отчество, фамилия)

Методика оценки показателей работы инженера по охране труда

	№ п/п
	Наименование показателя
	Цифровой показатель
	Оценка в баллах

	1
	Стаж работы в должности инженера  по охране труда:

за каждый год начисляется 1 балл
	
	

	2
	Количество проверок за соблюдением законодательства об охране труда в 20___ году:

за каждую документально оформленную проверку начисляется 1 балл
	
	

	3
	Количество выявленных нарушений по охране труда:

за каждое документально оформленное нарушение начисляется 0.5 балла, за каждое устраненное в установленные сроки-1 балл
	
	

	4
	Дни охраны труда:
за каждый документально оформленный День охраны труда-1 балл
	
	

	5
	Рассмотрение вопросов по охране труда:
за каждое документально оформленное рассмотрение вопросов по охране труда-0.5 балла
	
	

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности:
за каждый факт привлечения к дисциплинарной ответсвенности-1 балл
	
	

	7
	Рассмотрено жалоб и заявлений работников:

за каждое документально оформленное рассмотрение жалобы или заявления-0.5 балла
	
	

	8
	Повышение уровня знаний:

повышение квалификации-1 балл за каждый факт повышения, обучающие курсы-0.5 балла за каждые курсы, семинары-0.1 балла за каждый семинар
	
	

	9
	Наличие кабинета по охране труда, соответствующего Типовому положению о кабинете охраны труда, утвержденному постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 08.11.1999 N 144-1 балл, за каждый уголок по охране труда-0.2 балла
	
	

	10
	За каждую справку-1 балл, за предписания/представления-баллы не начисляются
	
	

	11
	За каждый документально оформленный факт устранения выявленных нарушений-0.1 балла
	
	


