О некоторых вопросах применения законодательства об охране труда
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 54 вступила в силу новая редакция «Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда», утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 N 175 (далее-Инструкция).
Изменения в законодательстве закономерно вызвали некоторые вопросы у специалистов по охране труда, о практическом применении отдельных норм Инструкции. 
В частности пунктом 36 Инструкции, работающие по профессии рабочих, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты (далее – работы с повышенной опасностью) либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки по вопросам охраны труда (далее – стажировка) и последующей первичной проверки знаний.
Как же тогда быть с пунктом 47 Инструкции, которым установлено требование о необходимости уведомлять работника о предстоящей первичной проверке знаний по вопросам охраны труда не позднее, чем за 15 календарных дней? Неужели необходимо назначать стажировку не менее указанного срока? А если не назначать, то как поступать с работником в период с момента окончания стажировки и до первичной проверки знаний?
Достоверные ответы на указанные вопросы, конечно же, может дать только законодатель. Однако считаем, что с учетом пункта 39 Инструкции, которым руководителю организации дано право определять продолжительность стажировки в зависимости от квалификации рабочих и видов выполняемых ими работ не менее двух рабочих дней (смен), продолжительность стажировки по вопросам охраны труда может устанавливаться менее срока предупреждения о предстоящей первичной проверке знаний, а о дате проведения первичной проверки знаний по вопросам охраны труда работники  могут уведомляться при ознакомлении с приказом об организации стажировки по вопросам охраны труда.
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