Типичные несоответствия систем управления охраной труда в организациях Вилейского района  СТБ 18001-2009 « Системы управления охраной труда. Требования», которые выявляются при осуществлении контрольной деятельности.
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Политика
· политика не доведена до сведения всех работников организации
Идентификация опасностей и рисков
· не проведен анализ несчастных случаев (аварий, инцидентов, профзаболеваний), анализ состояния рабочих мест по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;
· в картах опасностей и рисков отсутствует классификация факторов опасности;
· не проведена идентификации опасностей и оценка рисков для административно-управленческого персонала;
· пересмотр оценки рисков не производится с периодичностью, предписанной СУОТ организаций;
· в картах оценки значения рисков не определены методы управления неприемлемыми рисками.
Локальные нормативные правовые акты
· не сформированы реестры НПА и ТНПА;
· не актуализированы реестры НПА по охране труда;
Структура и ответственность
· подчиненность службы охраны труда осуществлена с нарушением ст.227 ТК РБ;
· в должностных инструкциях отсутствуют обязанности по СУОТ;
· не разработаны рабочие инструкции для профессий работающих. 
Обучение, осведомленность и компетентность
· не соблюдаются сроки проведения проверки знаний в области охраны труда для работ с повышенной опасностью в соответствии с установленным годовым графиком проверки знаний;
· в СУОТ не установлен порядок обучения по вопросам охраны труда по профессиям , к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности;
· отсутствуют журналы учета учебных занятий;
· не составлен перечень должностей специалистов, которые должны проходить стажировку;
· отсутствуют журналы учета учебных занятий;
· не все работники осведомлены о существующих значимых рисках под роспись;
· в протоколах проверки знаний не заполнены все графы;
·  графы протоколов проверки знаний заполнены с использованием несоответствующей НПА (ТНПА) терминологии;
· в программу вводного инструктажа не внесен раздел по электробезопасности, разделы о несчастных случаях, произошедших в организации и однопрофильных организациях;
· работающие не повышают квалификацию в установленные сроки.
Документация
· не заведены журналы (не соответствуют установленной форме):
· регистрации несчастных случаев на производстве;
· регистрации профессиональных заболеваний;
· не составляются отчеты по внутренним аудитам СУОТ.
Управление документацией
· формы журналов ежедневного и ежемесячного контроля за соблюдением законодательства об ОТ не ведутся либо не соответствуют формам приведенным в Постановлении Минтруда РБ от 26.02.2003 №159;
· не пересмотрены в установленные сроки инструкции по охране труда;
· не ведутся журналы :
· журнал периодического осмотра грузовых тележек;
· журнал испытания абразивного и эльборового инструмента;
· журнал учета грузоподъемных кранов, не подлежащих регистрации в Госпромнадзоре, и грузозахватных приспособлений;
· журнал осмотров съемных грузозахватных приспособлений и тары;
· журнал регистрации инструктажей по ОТ не прошнурован, имеют место пустые строки между записями;
Записи и управление записями
· в журналах ежедневного и ежемесячного контроля за состоянием охраны труда в подразделениях отсутствуют подписи общественных инспекторов по охране труда;
· не регулярно ведется журнал ежедневного контроля за состоянием ОТ в организациях;
· нарушаются правила ведения журналов инструктажей по ОТ (вводного и повторного) в части заполнения строк;
Аудит
· не во всех организациях (подразделениях) проведится аудит по СУОТ.
· в протоколах несоответствий не предусмотрена процедура разработки корректирующих и предупреждающих мероприятий руководителем подразделения;
· в отчетах по внутренним проверкам отсутствуют выводы о соответствии (несоответствии) проверенного элемента требованиям документов СУОТ.
Анализ со стороны руководства
· отсутствует документальное подтверждение проведения анализа СУОТ со стороны руководства;
· не составляется отчет о функционировании системы управления охраной труда;
· в отчет по анализу СУОТ не включены вопросы подготовки к аварийным ситуациям и не отражены конкретные мероприятия по улучшению функционирования СУОТ.
Не освещались несоответствия СУОТ при управлении операциями ввиду многочисленности и индивидуальности выявляемых несоответствий в ходе контрольной (надзорной) деятельности.
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